yader-ryhmien haku ja
Kriteerit ka/udelle 2023-2027

Laatutyon sparrahspéivé 28.10.2021

Laura Janis, maa'"‘:‘_ja metsatalousministerio
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Hakuprosessin jatko @

« Palaute hakijoille marraskuun puolivalissa, lapikaynti ajankohtaispaivassa
24.11.2021

» Toisen vaiheen ohjeistus alkuvuodesta
* Toisen vaiheen hakemukset 2022 kevat/kesa

 Lopullinen valinta ja suuntaa antavat rahoituskehykset 2022
loppuvuodesta

 Toiminnan aloitus 2023

» Kalaleaderien hakuprosessi loppuvuodesta 2021, toiminnan aloitus 2022






Leader-ryhmien kriteerit 2014-2020 @

1. Toiminta-alue maariteltava selkeasti ja sitovasti; kaytava ilmi asukasmaara ja perus
etta on sopiva alue paikalliselle toiminnalle ja osallisuudelle ja alueella on riittavat
resurssit Leader-ryhmana toimimiselle

2. Toiminnan kohdistuttava maaseutualueille; maaseutualueiden asukasrajat maaritelty
kansallisesti:

« Kaikki alle 30 000 as kunnat kokonaisuudessaan. Jos yli 30 000 as ja kunta kuuluu kaupunkiseutuun eli yli
15 000 as keskustaajama ulottuu sen alueelle, on kaupunkimaiset keskukset rajattava ulkopuolelle.

Avoimuus: toiminnan oltava avointa kaikille, ketaan ei saa rajata pois
Laajapohjaisuus: rynman jasenmaaran on oltava riittavan suuri ja laajapohjainen
Hallituksen kolmikantainen kokoonpano ja jasenten saannollinen vaihtuvuus (max 6v)

Ryhmalla oltava riittava taloudellinen osaaminen ja kyky hoitaa hallinnollisia tehtavia
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Kuntien osallistuttava toiminnan rahoitukseen konttaperiaatteella, 20 % ryhman
julkisesta rahoituksesta



Paikallisen kehittimisstrategian &
kriteerit 2014-2020 1/2

1. Valmisteltu avoimesti, laajasti, alhaalta ylospain -periaatteella. Kuvattu
valmisteluprosessi, osallistuneet tahot, yhteistyo, avoimuus, tiedottaminen ja toimijoiden
sitoutuminen ja miten aktivointia jatketaan toimeenpanossa. Strategian tavoitteet ja
rahoitettavat toimet ovat paikallisia tai paikallislahtoisia.

2. Keskittyy paikalliseen, oman alueen kehittamiseen, luo edellytyksia, uusia
toimintamalleja. Tavoitteet kytkeytyvat maaseuturahaston prioriteetteihin ja
maaseutuohjelmassa Leader-tyolle asetettuihin yhteisiin paamaariin.

- Elamanlaadun ja elinolojen parantaminen, sosiaalisen paaoman lisaaminen

- Uusien tyo- ja ansiomahdollisuuksien luominen, elinkeinotoiminnan kehittyminen ja monipuolistuminen,
palveluiden kehittaminen

3. Perustuu alueen nykytilan kuvaamiseen ja analysointiin SWOT-menetelmalla, tavoitteet,
painopisteet ja toimenpiteet johdettu SWOT-analyysista.

4. Sisaltaa kehittamisen painopisteet ja tavoitteet, joille on maaritelty selkeat tuotos- ja
tulostavoitteet. 6



Paikallisen kehittamisstrategian
kriteerit 2014-2020 2/2

5.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kuvattava naisille, miehille ja nuorille ja
mahdollisesti muille vaestoryhmille kohdennetut toimet ja naiden tavoitteet.

- Tavoitteet ja toimenpiteet ovat kestavan kehityksen periaatteiden mukaisia.

- Lisaksi edistetaan ohjelman yhteisia, horisontaalisia tavoitteita, joita ovat innovaatiot, ilmastonmuutokseen
sopeutuminen ja sen vahentaminen seka ymparisto.

Strategiassa on toimintasuunnitelma, jossa kuvataan painopisteiden tavoitteiden
muuttaminen kaytannon toimenpiteiksi. Avoin ja syrjimaton valintamenettely ja
valintakriteerit.

Kuvaus yhteistyosta ja taydentavyydesta alueen muiden toimijoiden ja ohjelmien
kanssa (ml. Yritystukien aluemaaritys). ELY-Leader yhteistydsopimus.

Arvio julkisen rahoituksen kokonaistarpeesta seka yksityisen rahoituksen maarasta,
jonka tavoite on 35 %, seka arvio rahoituksen jakautumisesta painopisteittain.
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Hyvan strategian tunnusmerkkeja @
2014-2020

» Selkea, yhtenainen ja looginen  Tehty strategisia valintoja ja
painopisteita

« Johdonmukainen jatkumo
alkaisempaan toimintaan * Leader-ryhman oman roolin

 Toteuttamiskelpoinen ja realistinen tunnistaminen

» Kansainvalinen ja alueiden valinen

. . . I : 1 I I . s
Uusia ajattelutapoja tai ratkaisuja yhteisty®

alueen kehittamiseen

- Laaja verkosto, hyva yhteistyd ja * Nuoriin kohdistuvat toimenpiteet

tyonjako  Alueen toimijoiden oppimissuunnitelma

« Valmistelu ja toteutus aidosti * Monipuolinen viestintasuunnitelma

paikallislahtoinen . Monirahastoisuus



"Tiivistetysti kuvattuna hyvassa strategiassa on selkea nake

mita tavoitellaan. Strategiassa on tavoitteiden mukaiset
arvopainotukset. Strategia sisaltaa suunnitelman, miten
tavoitteisiin paastaan ja millaiset resurssit siihen tarvitaan.
Strategiassa on mietitty yhteistyon kumppanit: keiden kanssa
paikallista kehittamistyota tehdaan. Edelleen on pohdittu, miten
Leader-ryhma viestii toiminnastaan seka miten Leader-ryhman
toiminnasta tulee oppivaa, miten rynma kehittaa osaamistaan ja

arviol toimintaansa.”



Ohjeellinen sisallysluettelo 2014-2020

Strategian kattama kohdealue ja vaestomaara
Analyysi alueen kehittamistarpeista ja —mahdollisuuksista
Strategian kuvaus, tavoitteet ja mittarit

Prosessin kuvaus, jolla paikallinen kehittamisstrategia on tehty

a K~ w0 bh =

Toimintasuunnitelma: kuinka tavoitteet muutetaan kaytannon
toimenpiteiksi

o

Strategian hallinnon ja seurannan jarjestaminen

/. Strategian rahoitussuunnitelma

Enimmaispituus 20 sivua

<
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Rahoituksen kriteerit 2014-2020 @

« Strategian laatu ja kokonaisuus (valintakomitean antama arvosana,
valintakomitea arvioi kriteerit asteikoilla 1-5)

* Toiminta-alueen vaestomaara painottaen ydin- ja harvaan asutun
maaseudun asukasmaaraa

* Ohjelmakauden 2007-2013 kokemukset
 Arvioinnit ja ELY-keskusten ja maakuntien liittojen lausunnot

» Leader-ryhman oma arvio rahoituksesta, haetun rahoituksen realistisuus
suhteessa strategiaan

1






ader-tyopajal, 18.12.2018
illainen on hyva paikallinen

kehittamisstrategia ja miten se
tehdaan?

. Johtopaatokset ja yhteenveto
. 10.1.2019

Laura Janis, maa- ja metsatalousministerio




| Millainen on hyva

paikallinen
kehittamisstrategia?

I Valmisteluprosessi
omalla alueella

Il vaimistelun ohjeistus,
aikataulu ja koordinointi
kansallisesti ja
maakunnissa

Tyopajan tavoite

Keskustella, ideoida ja lisata
yhteista ymmarrysta naista
Kysymyksista.

Auttaa maa- ja
metsatalousministeriota
valmistelussa ja sen
ohjeistuksessa.

Tuottaa ideoita paikalliseen ja
alueelliseen valmisteluun.

Alun perin tavoitteena oli kasitella myos neljas teema: "Millainen toimija
tarvitaan toteuttamaan paikallista kehittdmisstrategiaa?”, mutta tama
siirrettiin ajanpuutteen vuoksi seuraavaan tilaisuuteen.
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Johtopaitokset I: Hyva paikallinen &
kehittamisstrategia

* Hyvan paikallisen kehittamisstrategian kriteereiksi maaritellaan ainakin seuraavat asiat:

* Pituus max 10 sivua
« Strategia on alueen nakoinen
« Strategia sisaltaa konkreettiset mittarit, jotka mittaavat vaikuttavuutta

« Strategiassa kuvataan alueen toimijoiden tyonjako ja roolit paikallisessa kehittamisessa ja
strategiaan valituissa sisaltoteemoissa

» Strategiassa kuvataan alueen toimijoiden kytkokset muille alueille, eri verkostoihin ja
kansainvalisesti

« Strategian rahoitus- ja toteuttamissuunnitelmaan sisaltyy myos muiden rahoituslahteiden
kaytto, ei vain maaseuturahasto

« Strategia laaditaan vuoteen 2027 asti, mutta sen toteuttamisessa tulee reagoida
toimintaympariston muutoksiin ja strategian paivittaminen tulee olla tarvittaessa helposti
mahdollista.
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Millainen on hyva paikallinen
kehittamisstrategia? — lisaksi mainittiin

mahdollistava
innostava

strategian tavoitteet "paloiteltu” teemoihin /
kohderyhmiin

napakka; tiivis max 20 sivua

selkea; selkea, helppolukuinen; kansantajuinen
(houkutteleva)

Leaderin 7 periaatetta huomioitu, mita tarkoittaa
kaytannossa

joustava
monipuolinen, monialainen, monirahastoinen

vahvuuksien ja erityispiirteiden korostaminen; alueen
tarpeisiin selkeasti pohjautuva; tarvelahtoisyys

valinnat (mita valitaan, mita ei)
elinvoiman vahvistaminen — alueen houkuttelevuus

Y

analyysi
SWOT myos paikallisen kehittamisen tilasta
tahtotila, visio, tavoitteellinen

aikaansaannosten seuraaminen; strategisesti
seurattava

arvioinnit ja strategian paivitys

aluerajojen selkeys; aluemaarittely (riittavasti vaestoa
muttei lilkkaa, minimi ryhman henkilosta n. 2 htv)

yhteinen

huolella tehty

valmisteltu laaja-alaisesti; bottom-up
ilmastonmuutoksen huomiointi paikallisesti
kolmikanta sailyy, mutta paivitetaan maarittelyt

Leaderin ja paikallisten asioiden verkostojen
rakentaminen ja kuvaus
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Millainen on hyva Leader-ryhma?
Helsinki 18.1.2019

- Laura Janis, maa- ja metsatalousministerio

#uusiCAP #maaseutufi #leadersuomi #kehitetaanpaikallisesti



Yhteenveto johtopaatoksista @

» Leader-ryhman tarkeimpia tehtavia ovat strategiatyo, paikallisten toimijoiden aktivointi ja
tukeminen, innovaattorina toimiminen, kansainvalisyys seka uudet tehtavat, joilla ryhma
ottaa laajempaa vastuuta paikallisesta kehittamisesta

» Tehtavaksi maariteltiin myos itse "Leader-metodi”. Tehtavista saatava lisaarvo tulee
Leader-periaatteista.

 Jotta tehtavat tulevat hyvin hoidetuksi, tulee Leader-ryhman noudattaa Leader-periaatteita

+ olla paikallinen ja alueen nakoinen

olla lasna oleva, jalkautuva, nakyva, aktiivinen, avoin ja lapinakyva

tuntea laajat kokonaisuudet, olla verkostoitunut

olla kiinnostunut, innostunut, utelias, rohkea, tulevaisuuteen katsova, ennakkoluuloton, uudistuva ja
jatkuvasti oppiva organisaationa

kaytossa riittavan joustavat rahoitustyokalut ja riittavat resurssit: osaaminen, henkilosto, raha
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Leader-ryhmien rahoituksen kriteerit @

Tanaan keskustelussa Lisaksi rahoitukseen vaikuttaa

« Strategian laatukriteerit (mita ulkopuolinen Haettu summa eli rahoitustarve, johon
arvioitsija arvioi ja mita valintakomitea osaltaan vaikuttaa kuntarahan saatavuus
arvioi ja pisteyttaa)

« Keskitytaan tanaan tahan

« Harvaan asutun ja ydinmaaseudun
painotus

« Leader-ryhman kriteerit * Yhdistyvien ryhmien "bonus” ja

* Naita on tarkasteltu haun 1. vaiheessa. mahdolliset muut erikseen huomioitavat

« Tulisiko ja missd maarin vaikuttaa myés asiat
rahoituskehykseen?

* Miten tulisi huomioida 2. vaiheen haussa? ’ KehyStarKIStUKsen kriteerit

e Edellisen kauden rahoitus?

20
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#uusiCAP
#maaseutufi
#leaderfi

Kiitos paljon! #leadersuomi
#kehitetaanpaikallisesti




