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Taysin samaa mieltd



Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Oman tuotannon hankkeet térkeit&, niillé edistetéén
strategian toteuttamista koko alueella ja alueen Leader-
ryhmien vélillé

Tekninen toteutus vapaaksi, keskinéisessd arvioinnissa
katsottaisiin tavoitteita ja toteutuskelpoisuutta.

Selked ohjeistus mité sisdéllélté odotetaan.

Selkedt, helposti ymmadérrettéivét ohjeet

Arviointikriteerit nopeasti tiedoksi.

Riittava merkkimaard lomakkeen osicihin.

Riittéivasti valmisteluaikaa sen jélkeen kun ohjeet julkaistu.

Aikataulu selvillé gjoissal

Selkedit ohjeet strategian sisallésté.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Reilut merkkimadarat vastauksille

Selked ohjeistus ja hyvissé ajoin, kiitos

Alueen kehittéminen vaatii Leader ryhmalta aktiivisuutta ja
yleensé& merkitsee oman tuotannon hankkeiden
kérynnistémista.

Ei mitaan lomakkeita enéd vaan tavoitteena kokonainen,
luettava strategia.

Taulukkomuotoiset tilastoaineistot olisi kaikkein
vertailukelpoisempia, jos taulukko olisi kaikille sama.

Selkeytté! JA tilaa tehdd startegiasta oman alueen
nékdinen. Kun liikaa rajoitteita ja ohjausta, foksu siirtyy liikaa
niiden téyttédmiseen, kun se kuitenkin pitéisi olla alueelle
tehty ja alueen nékéinen.

Selkedit ohjeet

Pienilla resursseilla valmistelevien kannalta olisi tarkeaa
saada pikaisesti tietoon aikaikkuna muutenkin kuin
kevdt/kesdal

Erittcin selkeé ohjeistus etenkin siité, mité tulee olla
strategiasta [6ydettéivissd -ettei jalkikGteen tule yliétyksica
kun uutta ohjelmaa aletaan toteuttamaan.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Aikataulu tulisi olla tiedossa hyvissé ajoin. Arvioinnin painopisteeteli olisi hyva tietéid mité odotetaan.
Y hdistystoiminnan haasteet mietityttévéat ylip&aéatéén
erityisesti toteutukseen liittyen.

Webropol ei ole miké&dén strategiapohja, muoto vapaaksi.

Ohjeet tulee saada mahdollisimman pian.

Ohjeistukset mahdollisimman pian, kiitos!

Selké ohjeistus ja arviointikriteerit avoimesti esille.

Hakukriteerit=arviointikriteerit

Aikataulu selville ajoissal

Selkedit ohjeet ja aikataulu. Toteutusmuoto vapaa, esim.
sivumadrdan voi rajata, mutta muuten niin, etté voi laittaa
taulukoita, piirakoita, kuvia, tekstiéi yms vapaasti.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

pad

Riittévasti aikaa

Nyt kun téysin uusia toimijoita ei prosessiin tullut, tulisiko
tuloksia téhén asti menneilté ohjelmakausilta painottaa
rahanjaossa? Ei niink&én arvottaa strategian siséltéjd, sillé
nehén ovat kunkin alueen tarpeita ja vaikeasti
pisteytettévissé

Swot-analyysin lokeroinnin siséltd

lla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Selkedt ohjeet sisdllostd, tekstimddristd, liitteistd, liitteiden
sivumdadrista, aikataulusta, valintakriteereisté
mahdollisimman nopeasti!

Ensimmdisessé vaiheessa ohjeistus ja prosessin aikana
annetut lisétiedot eivét olleet tésmadillisié. Ryhmissé ol
hiukan vaihtelevia késityksié esim. miké on liitteiden osuus ja
merkitys jne.

Selkedt hakuohjeet, kriteerit ja pisteytys

Onko alueen voimavara-analyysi Leader alueen tarkkailua
vai Leadertoiminnan tarkkailua. Nyt palaute SWOT:ista
viittaa Leadertoiminnan mahdollisuuksiin eiLeader alueen.
Tésté tarkemmat ohjeet jatkoon.

Jotta strategiat on vertailukelpoisiq, tiedettéva
arvioidaanko hankkeet hakemuksen/strategian vai liitteiden
perusteella.

Kun selvésti halutaan jotain, niin silloin tarvitaan selkedét
ohjeet niin ei ja& tulkinnan varaa tekijéllé eiké arvioitsijalla.
Néin myés vertailu eribryhmien vdlillé helppoa. Nyt aika
fiilistelypohijaista.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Ohjeet ja kriteerit hyvissé ajoin. Kyllé tésté hyvé tulee.

Ennen kuin ohjeet ldhetetéén, testatkaa useammalla
henkildllé sité miten ne ymmadérretéén. Kokemus on
osoittanut etté vaikka kuin selvét ohjeet voi heréttéé eri
ihmisissé eri tulkintoja.

Tavoitteet ja miten niihin péadéstédan eli konkreettiset
toimenpiteet térkeité. imasto- ja ympdéristéasiat ovat
tarkeité&, mutta eivat saisi olla esteend rahoituksen
myontéimiselle, jos hanke muuten on vaikuttava.

Tavoitteet ja toimenpiteet térkeimpid, néimé pohjautuvat
osdllistavaan tiedonkeruuseen ja alueen piirteisiin, joita ei
mielesténi ole tarpeellista avata kovin yksityiskohtaisesti
esim. kuntatasolla. Ne ovat taustatietoa, miksi pitéisi
"todistella”

Hakuaikataulu pitéisi saada tiedoksi heti. Sen voi kertoa
ennen varsinaisen hakukirjeen valmistumista. Kevédn
tyosuunnitelmat pitéé saada valmiiksi ennen vuoden
vaihtumista.

Aika paljon kéytetédn ja jo kéytetty aikaa t&hén prosessiin.
Onkohan panos tuotos kohdallaan jaettavaan
rahamdédrééin néhden.

Palautteessa puututtiin puutteisiin, mutta Webropol
laatikoihin ei sopinut kaikki, mité ryhmdéssé kuitenkin tehty,
mutta piti karsia hakulomakkeelta.

Toivotaan selkedd ohjeistusta.Mutta sallikaa paikallisuus ja
huomioikaa, etté ryhmét haluavat tuoda julki paikallisten
ihmisten nékdkulman ja painotukset - ei ole tarkoitus
miellyttéé ulkopuolista arvioitsijaa.

Uudet tukivélineet on hyvé olla tiedossa, jotta ne vastaavat
paikallista leader -strategiaa.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Toivottavasti kakkosvaiheessa "kivat tarinat” eivat ole
merkittéivéssa asemassa. Kyllé kehittémistoiminnan
ytimessé tulee olla alueanalyysi ja sen laatu seké
analyysisté nostettujen kehittGmiskohteiden laatu.

Alueen toiveet ja tarpeet ovat hyvin samantyyppisié kuin
adiemmin - kovin "massiivista” uudistumista ei varmasti voi
vaatia, varsinkin kun aikajénne on nyt lyhyempi (5 v)

Strategioiden valinnassa tule huomioida Suomen
madadseudun monimuotoisuus ja ryhmien erilaiset
léhtékohdat taustoiltaan, resursseiltaan jne.

Tarkat ohjeet tarpeeksi ajoissa. Tarpeeksi tilaa kirjoittaa
asioita. Tarkka erittely, mité halutaan varsinaiseen
strategiaan ja mitd liitteisiin.

Tilastotiedon ohella pitéié antaa arvo hiljaiselle tiedolle.
Kentéllé likkuessa ja toimijoita kohdatessa saa paljon
arvokasta tietoa alueen vahvuuksista ja kehittémistarpeista.
Téama tieto on strategian teossa yhté arvokasta kuin tilastot
ja kyselyt.

2vaiheen hakemus tulee [Ghettéd pdf-muodossa
kirjaamoon ja vain sivumédéré rajattu. EIKA MITAAN
ERILLISIA LITTEITA.

Selkedt hakuohjeet gjoissa., Jos merkkimédéiré rajattu siité
oikea tieto agjoissa.

1kierros oli farssi, erityisesti wepropol-lomakkeen kéytto.
Lomakkeen merkkimédrérajoitukset pakotti
kirjoitusprosessissa keskittymédéin epdolennaisuuksiin
(verbien merkkimddriin ym.) sisélléon kustannuksella.

Voiko koko Suomen aluetta ja taustoiltaan erilaisten ryhmien
strategioita arvioida yksillé ja samoilla kriteereillé, ovatko
kriteerit tasapuoliset kaikille?




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Ei liian tiukkaa rajausta strategian sivumadrén. Jos
sivumédré on max 10, kérsii luovuus ja strategiasta ei saa
alueen ndkoistd.

Juha-Matti Markkolan rooli valintakomitean jéisenend
kummastuttaa. Tydnkuvana pitéisi olla kaikkien Leader-
ryhmien toimintaedellytysten vahvistaminen, ei ryhmien
arviointi ja rahoituskehyksisté péaéattéminen.

Kaksivaiheinen haku on mahtava mahdollisuus ja meille ensi
kertaa strategiaa laativille ehdottomasti helpompi. Kiitos
palautteesta!

Tarkat arviointikriteerit jo hakuohjeeseen mukaan.

Selvéat hakuohjeet, joissa ei ole tulkinnanvaraisuuksia.
Kiireinen kevéit tulossa, joten ohjeistus olisi hyvé saada
nopeasti, koska tunnit vuorokaudessa on rajalliset

Selvét ohjeet ja arviointikriteerit etukéteen, kiitos. Ei riité etté
toivotaan hyvié strategioita kerrotaan, etté rahoitetaan
parhaat. Ryhmén voitava myés kohdenta resursseja
valmisteluun tarkoituksenmukisesti.

Tarvitaan yksiselitteinen ohjeistus ja kriteeristé, jota ei
muuteta arviointivaiheessa. Ja pidetéén alhaalta ylds -
periaate kunniassa, tieto tarpeista on meillé alueilla!

Ulkopuolisilta arvioitsijoilta toivoisi kysyttévén kommentit
2vaiheen hakuohjeeseen ennen sen viimeistelya.

MDI:n tuplarooli joidenkin ryhmien strategiaprosessin
konsultteina + kaikkien ryhmien strategioiden arvioitsijoina
huomioitava




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Kuinka paljon strategian heikkous tai hienous voi vaikuttaa Kun SWOT ja kehittémistarpeet tehdééin osallistavasti, tulee Toiveena useita lyhyité klinikoita kevédlle. Samoin kuin
kehyksen kokoon (euro tai %),? Kuntaraha lienee kehyksen tuhansia mielipiteité ja vékisin sillisalaattia ja myds sekaisin kalapuolella. Kerran viikossa tunnin tai kahden sessio, jossa
rajoittavin tekijé. isoja ja pieniél asioita. Jos nyt tiivistimme tulee strategiasta keskityt&én yhteen pieneen kokonaisuuteen. Strategian
meidén tydntekijdiden toiveiden tynnyri ei alueen teosta ja myos tulevan ohjelman séédoksisté.
asukkaiden

Toivottavasti muotovaatimus on yksi dokumentti, tuhannet . 1

liitteet ovat vaikeita ja heikosti kéytettévissd jatkossal Koulutusta ja sparrausta
Ensimmdinennkierros olisi pitéinyt olla anonyymi. Pienet piirit
vaikuttal!

Paljonko asukkaiden mééré ja laatu vaikuttaa rahaméiréén. Aikataulu tiedoksi hyvissé djoin, samoin ohjeet. Annetaan

kysymykset, muttei tehdé mihinkéén valmiiseen pohjaan,

Toivottavasti hakuohjeet tulevat ajoissa (pian). Nyt on asiaa vaan vapaasti esim. Word, PP, Canva, tms, jotta voi kéyttéd
késitelty ja palaute saatu niin olisi hyvé jatkaa jo taulukoita, piirakoita, tekstié, kuvia yms.
hakemuksen tekoa, mutta ei viitsisi aloittaa ennen

ohjeistusta ettei tule taas tehtyé turhaa tyété.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Alueellisten maaseutusuunnitelmien integrointi Leader
strategioihin, miten Leader sopii laajempaa maaseudun
kehittéimiskokonaisuuteen ja toisinpdin.

Jos halutaan johdonmukaisia hakemuksia, myods
ohjeistuksen tulee olla johdonmukainen. Koppia tésté.

Uudet tukimuodot selville ennen strategian jattémista.

Onko tydperdinen maahanmuutto maaseudaulle nyt
huomioitu valtakunnallisessa ohjelmassa 2023-277 Se
unohtui nykyisesté ohjelmasta ensin ja sitten mietittiin miten
rahoittaa maahanmuuttoa ja pakolaisiin littyviét hankkeita.

Selkedt ohjeet esim. mitd tilastoja halutaan.

Kriteeristd: miké vaikuttaa strategian saamiin pisteisiin ja
miten se sitten vaikuttaa rahan jakautumiseen? Mika
painodrvo hama- ja ydinmaaseudulle téllé kertaa?

Ulkopuolinen arvioituja ei ollut huomioinut alueen faktoja,
vaikka ne oli kirjoitettu auki. Olisi pitényt olla kéytettévissé
koko dineisto.

Kauhea tyé muutaman miljoonan téhden.

Voisiko Leaderit antaa alueensa ELYn lukea hakemukset
ennen ldhettamista MMM:66n7?




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

oJole

Kunnolliset ohjeet joissa ei ole tulkinnanvaraa!

Toivottavasti keskidssé on kuitenkin alueen koko ja
toimijoiden méadard seké maaseutualueiden madré.
Vaikutusta tulee olla my&s sillé miten edellisillé kausilla on
raha alueella saatu jaettua. Paljon toimijoita niin on paljon
hankkeitakin.

Yksi selke& kokonaisuus yhdellé pohjalla haettuna.

lla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Vdlintaraadissa voisi kuulua myds aito maaseudun
asukkaan édni.

Mittariluettelo, josta voi valita itselle sopivat olisi hyvé. Hyvé
jos toteumat voisi tallentaa hyrrédn.

Strategia ei voi olla 10 sivua tiivistettyné, koska kyse
monialaisesta ja monivaikutteisesta tyovélineesta
paremman tulevaisuuden tekemiseen. Vapaus muotoon ja
innovatiivisuuteen myos strategian teossa.

MDi tuskin sahaa omaa jalkaansa. Ei korppi korpin jne Liian
l&ihelya liippaa vaikka muuta sanotaankin.

Aikataulu ajoissa selville, toivottavasti ei sijoitu kesélomille.
Ohjeet selvemmiksi, mit& halutaan. Huomioitava se, etté
osdlla alueet muuttuvat, vaatii todella paljon liséitydté
jalkautua ja tutustua uusiin alueisiin ja toimijoihin.

Sdéhkdinen lomake huono, ei péicse luovasti esittéimédn
strategiaa.




Toiveita toiselle hakukierrokselle? Mitad muuta mielen

padlla strategian valmisteluun / CAP-valmisteluun liittyen?

Yksi dokumentti strategiaksi! Helpoin kirjoittaa ja
hyédyntéad.

Strategia on meille myds tydkalu, eiké kertaluonteinen
osoitus ulkopuolelle etté tiedéimme mité teemme.

Y hteisen ymmadéirryksen varmistaminen. Miten mikékin késite
ja termi ymmarretadn, jne.

Strategiaa saisi elévoitettyd kuvilla, mutta jos ne lasketaan
sivumdadrédn, on pakko jattéé pois.

Oko Leadereiden strategiavaatimukset oikeassa suhteessa
Elyjen vastaavaan tyéhén ja resursseihin? Tuntuu, etté
tydmddérd on léhes sama, mutta meillé rahapotti vain murto-
osd, samoin kéytéssd oleva henkildresurssi.
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