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Leader-toimenpide CAPsussa

» Leader-toimenpiteella toteutetaan yleisasetuksen (Art. 31-34) mukaista yhteisolahtoista %
paikallista kehittamista. :

» Leader-toiminnalla
« parannetaan maaseudun elinvoimaisuutta,
» kehitetaan paikallisia palveluja ja elinkeinoja,
 tuetaan mikroyrityksia ja yrittajyytta ja
« lisataan osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

» Leader-toiminta on ihmisten ja yhteis6jen aktivointia ja neuvontaa seka rahoitusta
ideoiden toteuttamiseksi.

« 3 alatoimenpidetta: paikallista strategiaa toteuttavat toimet, toimintaraha ja valmistelutuki
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Valintakomitean kokoonpano

* Leena Anttila, MMM pj « Maria Konsin-Palva, UUS ELY

 Laura Janis, MMM vpj, siht * Visa Niittyniemi, KAS ELY

 Jaana Valkokallio, TEM « Sami Heinonen, VAR liitto

» Tapio Heikkila, YM « Taina Vare, Kuntaliitto

« Saana Tarhanen, MMM » Heli Walls, Suomen Kylat

« Kaisa Eerola, Ruokavirasto « Kimmo Aalto, MTK

« Juha-Matti Markkola, mave « Heta Ratasvuori, MMM, siht

» Michael Kull, Luke  Sinikka Koivuniemi, Ruokavirasto,
siht.

« Marja Karvonen, SAT ELY



Ulkopuolinen arviointi

 Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI, alihankkijana TK-Eval

* 1) 1. vaiheen hakemuksista alueen kuvaus ja nykytilan analyysi seka
kehittamistarpeet ja tulevaisuuden nakymat

« 2) 2. vaiheen hakemuksista strategian laatu myohemmin tarkennettavien
Kriteerien perusteella




Yhteenveto 1. vaiheen hakemuksista

 Valintakomitea katsoi kokonaisuutta. Hyva hakemus:
» Johdonmukainen kokonaisuus

» Perustuu osallistavaan valmisteluun, linkittyy dynaamiseen verkostoanalyysiin
¢ Oman alueen nakoinen, Leaderin rooli selkea

* Avoimuus ja uudistuvuus
» Ulkopuolinen arvioitsija arvioi aluekuvausta ja analyysia

« Toiminta on mennyt eteenpain, laatu parantunut ja Leader-ryhmien rooli
vahvistunut

« 70% jo oikein hyvia, 20% enemman kehitettavaa, 10% selkeita puutteita
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Yhteenveto — toiminta-alueet

« 52 hakemusta; pienia muutoksia toiminta-alueissa ja kaksi yhdistymista

« Hakemukset kattaa yhteensa 3,9 milj. as.
* 4 ryhman toiminta-alue alle 20 000 asukasta

* Monilla alueilla vaesto vahenee - pienten Leader-ryhmien toimintaa ja
elinvoimaisuutta 2027 kauden jalkeen on tarkea alkaa pohtia jo nyt

« Toiminta-alue voi kattaa myos kaupunkialueita, jotka eivat ole tukikelpoisia
maaseuturahastossa

» Miten kaupunkialueet nakyy strategiassa, milla rahoituksella siella toimitaan? Mita
haasteita kaupunkialueella toimimiseen liittyy?
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Evastysta jatkotyohon

* Alueen nakoinen, osallistavaan valmisteluun perustuva

« Kattava tietopohja ja sisaltoteemat

» Miten globaalit trendit ja toimintaympariston muutokset nakyvat omalla alueella
« JatkotyOssa: hyvin perustellut valinnat, mihin Leaderilla tartutaan

Alueen kuvaus ja analyysit

Dynaaminen verkostoanalyysi

» Miten se nakyy konkreettisesti ryhman toiminnassa ja strategiassa
» Miten verkostotoimintaa kehitetaan

Osallistava valmisteluprosessi

* Minkalainen prosessi ja mita siita on noussut
* Monipuolista osallistamista, eri kohderyhmat huomioitu, tarkea ottaa mukaan myos uusia tahoja
» Konkreettinen kuvaus: miten, keita, kuinka paljon, mita?

Muuta: osaaminen, laajapohjaisuus, paikallisuus, innovatiivisuus

* Pienen organisaation riskienhallinta, riittavien resurssien takaaminen
» Konkreettiset esimerkit innovatiivisuudesta
* lImasto- ja ymparistonakokulma



Leader-ryhmien rahoituksen kriteerit @

Kehystarkistus kauden

Suuntaa antava rahoituskehys

2023-2027 puolivalissa
- Strategian laatukriteerit » Vastaavat kriteerit kuin kaudella 2014-
2020

* Leader-ryhman kriteerit

+ Naita on tarkasteltu haun 1. vaiheessa, miten tulisi * Ryhman hakema summa perusteluineen

huomioida 2. vaiheen haussa? « Toiminnan vaikuttavuus
* Haettu summa eli rahoitustarve, johon « Taloudellinen ja hallinnollinen tehokkuus
osaltaan vaikuttaa kuntarahan saatavuus - Laatutyd ja oman toiminnan kehittaminen

 Toiminta-alueen vaestomaara, harvaan asutun

o ) « Toiminta on suunniteltava ryhmissa
ja ydinmaaseudun painotus

alkuperaisen suuntaa-antavan

* Yhdistyvien ryhmien "bonus” ja mahdolliset rahoituskehyksen mukaan. Ei voi laskea
muut erikseen huomioitavat asiat sen varaan, ett lisdkehysta saa

hankkeisiin tai toimintarahaan.



Strategian kriteerit

« Mita laatutyon sparrauspaivassa nousi esiin
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Kiitos paljon!

LEADER 2

Ihmisten kokoisille ideoille!
For dina idéer!



