9:19:26 Risto Pakkala Pirityiset

9:20:02 Anne Vanttinen, LAG Rajupusu Leader, FI

9:22:25 Anne Anttila, Outokaira tuottamhan
9:24:34 Anne Anttila, Outokaira tuottamhan

9:30:21 Anne Virila

9:33:34 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu

9:36:55 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva

9:41:43 Ritva Rintapukka

10:17:44 Taina Simola LAG Jokivarsikumppanit, FIN

10:21:48 Tiina Seppala

10:24:41 Ella-Noora Polvi, Leader Tunturi-Lappi

10:26:49 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu

10:26:52 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva

10:28:10 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

10:29:25 Eeva Arpala

Meilla Pirityisissa yhteistyo ELYn kanssa toimii hyvin sdanndlliset tapaamiset, lisaksi
koulutus hallituksen jasenille alkuvuodesta. Tapaamiset |dhialueen Leader-ryhmien
valilld ei o

Mink3 verran nousi esille ihan henkil6kemiasta ja/tai kemian puutteesta nousevia
haasteita?

Onko joskus selvitetty, ettad kuinka paljon ELYissa tulee hylkaavia paatoksia Leaderin
puoltamiin hakemuksiin?

Olis mukava nahda alueittain hylyt.

Pirkanmaalla Leader-hakemuksia on hylatty laillisuusperusteella alle 4 %.
Kokonaisuudessaan hylattyjen maara on pieni.

4 % on kylla loppujen lopuksi aika iso lukema. Mielenkiintoista oli kyllda omassa
maakunnassakin laskea tuo lukema, mutta ndppituntumalla arvelisin sen olevan
Pirkanmaan |
Oman asenteen kriittinen arviointi ja ndkékulman vaihtamisen taito - nailld paastaan
jo pitkalle

Kasittelyaikoja on tulostavoitteina seurattu myos erikseen ELY ja LEADER

Innovatiivisuuden vaatimus on ollut jo koko tdman rahoituskauden paateema, mutta
mika on innovatiivisuutta toisen mielest3, voi olla toiselle tavanomaista toimintaa. |
Yhdyn Tainan ndakemykseen siitd, ettd on vaikea arvioida innovatiivisuutta, jos ei sita
ole ensin maaritelty kaikille selkeasti ja samalla tavoin ymmarrettavaksi. Arvioitsijalle
se on ehkd ihan e

Kiitos paljon! Sen verran taiteilija olen, etta tarinasta saatu kommentti "rohkea valinta
ja jakoi mielipiteita" oli paras palaute mitd voimme saada! ;) Ehka tama kertoo

lhana kuulla, ettd meidan alue tuli aluekuvauksesta iholle @

Innovatiivisuutta on peraankuulutettu jo viime vuosituhannella EU-hankkeissa, koko
sana on karsinyt inflaation. Rahoitusvalineiden pitdisi myos edistda innovatiivisuutta,
erit

Entdpa jos osallistavassa prosessissa eivat esiin nousseet kulttuuriymparistoon liittyvat
asiat tai arvot? Pitdako unohtaa osallistavuus ja kirjoittaa tyontekijoiden

Eihan osallistava prosessi ole koko prosessi. Kdaytetdan myos tutkimus- ja tilastotietoa,
eikd?



10:30:44 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka
10:31:52 Minna Partanen, Yld-Savon Veturi
10:32:24 llkka Peltola, Keskipiste-Leader ry
10:33:35 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

10:35:17 Laura Janis, MMM

10:36:38 Eliisa Vesisenaho, Pirkan Helmi ry
10:36:44 Tuula Kallioinen, LounaPlussa

10:36:59 llkka Peltola, Keskipiste-Leader ry

10:37:56 Jaana Paananen, Kalakukko ry

10:39:18 Minna Bostrém/ | samma bat - samassa veneessa rf ry
10:39:26 Jaana Paananen, Kalakukko ry

10:39:33 Hanna Lakkala/ Leader Outokaira tuottamhan oy
10:40:23 Juha Kutuniva, Perapohjolan Leader

10:40:49 Veejjakaja ry / Anssi Gynther

10:41:00 Tiina Seppala
10:42:18 Teppo Leppéanen, Leader Pidllysmies ry Finland (LAG)

10:43:21 Tiina Seppala

10:43:44 Marjo Tolvanen, Leader Sepra

Totta kai, mutta 1. vaiheen tarkoitus on ollut osallistava.

On myds muistettava, ettd strategia on vuoteen 2027 (2030), jolloin osallistujat eivat
valttamatta osaa ajatella aikaa ja kehittamistarpeita sinne asti.

Leaderin tarkoitus on etta paikalliset ihmiset paattaa paikalliset tarpeet...

Nain on ollut [ahtokohtana, kuunnellaan paikallisia.

Onko taallda mukana muita valintakomitean jasenia? Voitte myos kommentoida
halutessanne!

Palautteen perusteella vaikutti silta, ettd ulkopuolinen arvioitsija ei ollut perehtynyt
hakuohjeistukseen.

Kiitos Maria, kun nostat esille ryhmien resurssierot valmistelussa.

Ensimmainen vaihe ei todellakaan ole strategia vaan vasta suunnitelma strategiasta ja
tilannekuvaus

Kiitos Maria hyvistda huomioista! Ensimmaista hakuvaihetta on tydstetty ryhmissa
tayden rahoituskauden toiden ohella.

Hyva jos tosiessa vaiheessa otetaan huomioon ensimmaisessa vaiheessa esiin tulleita
pyyntoja taydennyksista esim. aluekuvauksiin aj erityispiirteisiin, eli

Kiitos my06s Visa. Ympadristo- ja ilmastoasioiden huomioimen on vield kovasti tyon alla.
Komppaan etta tuli myos tunne etta ulkopuolinen arvioitsija ei ollut tietoinen
hakuohjeistuksista/hakemuksen rajoitteista jotka olivat hyvin tarkkaan rajatut
Komppaan Ilkan kommentteja!

On ilmeisesti niin, etta valintakomitea on keskittynyt lukemaan hakemusten liitteita;
mielestani kuvia, taulukoita ja grafiikkaa ei niihin webropol-kenttiin saanut mukaan?
Haun toisessa vaiheessa olisi hyva tdsmentad, mika painaa eniten, taitettu ohjelma-
asiakirja vai webropol-kentat.

Pienia ristiriitsisuuksia tyéryhman ja ulkopuolisen arvioitsijan kommenteissa. Tosin
saattaa olla ettd meilla enemman vaikuttaa se asukasmaara kuin sisalto.

Anssin kommentti aiheellinen.

Meilldkin esitettiin etta taulukoita olisi ollut hyva lisatd, mutta tekstikenttaan niita ei
kdytdnnossa voinut edes lisata.

Tuo Lauran kommentti kuulostaa hyvalta, etta tulee selvat ohjeet siita, mita tulee itse
strategiaan ja mitd hakulomakkeeseen - ja sitten ehkd myds se, mista kaivataan
erillinen li



10:44:04 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka
10:44:26 Gunilla Wasstrom, Pomovast

10:44:44 llkka Peltola, Keskipiste-Leader ry
10:45:49 Leena Karjalainen, Leader JyvasRiihi
10:45:50 Paivi Koivuluoma Leader - Yla-Savon Veturi
10:47:50 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva

10:48:10 Jaana Paananen, Kalakukko ry

10:50:42 Anne Anttila, Outokaira tuottamhan

10:52:21 Tiina Seppala

10:53:08 Anne Vanttinen, LAG Rajupusu Leader, FI

10:54:55 Taina Sainio Varsinais-Suomen jokivarsikumppanit ry

10:57:33 Tuuli Jansson Leader Ravakka
10:58:32 Tuuli Jansson Leader Ravakka
10:59:48 Tuuli Jansson Leader Ravakka

11:01:21 Juha Vanhapaasto, Leader Pohjois-Satakunta
11:01:25 Marjo Tolvanen, Leader Sepra

11:01:55 Eeva Arpala
11:02:24 Leena Karjalainen, Leader JyvasRiihi

Tassa ohjeistus oli puutteellinen....

Olisi hienoa jos voisimme saada arviointikriteerit ennen kuin ldhetdamme strategian
ministeriéon @

Kylla tavoitteet on strategian ydin ja nyt prosessi on viela kesken ja tiedonhankinta
osallistamisineen tavoitteita kohti on kesken

Toivottavasti webropolista luovutaan toisessa vaiheessal

Millainen arviointimatriisi tms. on arvioitsijoilla ollut kaytossa?

Tilastotietojen keraaminen kaupunkien maaseutualueilta on haastavaa...

Laura, kylla palautteesta on hyotya jatkovalmisteluun.

Juuri niin, massiivinen prosessi!

Mietin my0s tata samaa, etta tasta on kylla tehty jo ehka vahan liiankin
massiivinen...etenkin jos suhteutetaan rahamaarat moniin muihin mamme ohjelmiin,
strategioihin ja niissa pyoriviin rahamaar

Saisko valintakomitean jaseniltd kommenttia, miten vertautui nama KalaLeader-
strategiat maa-leaderin strategioiden 1. vaiheen hakemuksiin?

Mietin, ettd miten noita Elyjen alueellisia strategioita arvioidaan? Tuleeko Elyille
samanlainen tarkka palaute ja parannusehdotukset? Elyjen rahoituskehyssti suurempi
kuin Leadereiden, joten siind mielessa voisi ajatella ettd myos alueelliset strategiat
laaditaan yhta huolellisesti kuin Leader-strategiat.

Paivamaarat meillda on, mutta kovin kiinnostaa sisalto ja palaute siitd. Hyva kysymys
myos miten strategiat vertautuvat maaseutuleadereiden strategioihin muun
valintakomitean miele

Kylla kalaleaderiin liittyvana

15 sivua

Kyllahan mekin osaisimme kompaktin strategian tehda, jos aiheena olisi esim. vain
kesateatteritoiminta

Kalaleader-puolella toiminta-alueen, toimialan seka toimien kuvaus helpommin
tiivistetty 15 sivuun, kun kalatalousala on teemana maaseudun kokonaisvaltaista
paikallista kehittamis

Kaksivaiheinen haku on hyva oppimisen kannalta!

Kaksivaiheinen haku on hyva ja palaute arvokasta!



11:04:30 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu

Samaa mieltd, etta kaksivaiheinen haku on ehdottomasti hyva ja palaute tarkeaa.
Silloin osataan ohjata jatkokirjoittamistakin haluttuun suuntaan. Ja oli hyva, etta
ulkopuolisilta arvioitsijalta tuli kehittdamisehdotuksia, koska ilman niita palautteesta ei
ole hyotya.

Jos pystyt tiivistamaan osiotasi niin, etta jaisi kymmenen minuuttia aikaa kayda lapi

11:05:05 Juha-Matti Markkola to Sari Rannanpai(Direct Messag Menti-kysymyksia jatkoprosessiin liittyen.

11:10:59 Laura Janis, MMM

11:12:11 Minna Partanen, Yld-Savon Veturi

11:24:07 Eliisa Vesisenaho, Pirkan Helmi ry

11:29:09 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

11:30:30 Anni-Mari Isoherranen / Keskipiste-Leader

11:31:17 Piritta Syrjala | Aktion Osterbotten

11:33:14 Marjo Tolvanen, Leader Sepra
11:34:23 Jorma Holopainen

11:34:53 Anne Vanttinen, LAG Rajupusu Leader, FI
11:35:43 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

Kiitos, hyvia kommentteja my06s toisen vaiheen hakuun ja sen ohjeistamiseen. Myo6s
laatutyOn sparrauspdivassa tyostetyt strategian laatukriteerit auttaa eteenpain.
Etenkin ensimmaista strategiaansa kirjoittaville mahdollisimman konkreettinen
palaute on todella hyva. Kiitos siita.

Hakemukseenhan ei ollut pakollista SWOT-analyysin teko

Palautteessa pyydettiin myos kylien ja yhdistysten maaraa taulukoita. Kylien maara on
hama-alueilla vahentynyt radikaalisti. Samoin yhdistystoiminta on rajussa murro
Millaisia asioita kuntakohtaisiin / kuntatasolla tehtyihin taulukoihin kaivataan, eli mit3
talla tarkoitetaan?

Oliko tassa jako hyva poliisi - paha poliisi, kun ulkopuolisen arvioijan palaute oli kovin
negatiivispainotteista kun taas sitten valintakomitean kommenteissa oli nostettu

Voi kun olisi yhden henkilon ty6aika kohdennettavissa kokonaan tdahan
strategiatyohon kevaan ajan, eikd jouduttaisi vain tekemaan tata kaiken muun tyén
ohessa.... tiedot, mita tarvitaan, esim. tilastot ja lukemaan laajasti eri ohjelmia lapi,
tyopajojen ja paikallisten osallistamisen ohella. Autch - muta niilld mennaan, mita
kdytossa on, ja ehka verkoston jasenia saa tekemaan joitakin osia nykyista
aktiivisemmin.

Taalla alueilla kylla tiedetaan mita pitaa tehda. Mutta osataanko me kirjoitta asiat niin
ettd se kelpaa valintakomitealle?

Itse kuvittelin, etta kehittamisen karjet ja tulevat rahoitettavat toimenpiteet tullaan
osoittamaan vasta sitten toisessa vaiheessa...

Tama kasitys meilldkin - toisen vaiheen asia, johon keskitytaan.



11:36:33 Hanna Lakkala
11:36:34 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva

11:37:22 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

11:38:08 Laura Janis, MMM

11:38:20 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu

11:40:38 Minna Bostrém/ | samma bat - samassa veneessa rf ry

11:42:36 Laura Janis, MMM
11:46:56 Hanna Lakkala, Leader Outokaira tuoramhan

11:47:59 Mari Puro, Leader Viisari

11:48:03 Minna Bostrém/ | samma bat - samassa veneessa rf ry

11:49:18 Rieska-Leader
11:52:23 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva

Me tunnistimme kehittamistarpeet, mutta ajatus oi etta priorisointi tulee vasta 2.
vaiheessa. Ylipdataan yha enemman sekavaa se etta mita haluttiin 1. vaiheeseen ja
mita 2. vaiheeseen, silla res

Leaderit eivat kylla pysty vaikuttamaan viljelijéiden maaraan tai houkuttelemaan heita
aIaIIe@

Alekehittamisen strategialla voidaan vaikuttaa asioihin laajemminkin mm.
verkostoyhteistyolla ja monirahastoisuudella.

Osa oli 1. vaiheessa mennyt jo pidemamalle kuin olisi valttamatta tarvinnut. Ekassa
vaiheessa tuli esittaa alueen kuvaus, nykytilan tanalysyi, kehittamistarpeet ja
tulevaisuuden nakymat.

Tastdahan saa nyt hyvaa ohjeistusta 2. vaiheeseen eli nakisin, etta hyva kun tata
asiaakin on jo kommentoitu ennakoivasti. Meita nyt vain piiskataan parhaimpaamme
jakylla

Eihdn kaikki ole SWOT-analyysin ekspertteja ja on valilla vaikeaa saada oikeat asiat
oikeille paikoille ja ndkdjaan myos aluekuvauksissa on haasteita. Olisi hyva suunnitella
hakuklinikoita joissa kdaydaan lapi eri osioita jotta saamme ne oikein ensi hakuun.
Yhdessahan me haluamme kehitystyota tehda, eli mielestani kilpailuasetelma ryhmien
valilla ei aja parhaalla tavalla kehitysta eteenpain. Eiko voitaisi mielummin oppia
muilta, seka saada tarvittavaa asiantuntijaapua klinikoissa?

Alueen kuvaus ja nykytilan analyysi ja sen pohjalta tehty tarveanalyysi tulee
strategiassa olla. 5 oli tehnyt tarveanalyysin muuten kuin SWOTilla.

Rakentavia ja hyvia kommentteja oli my6s mukana, auttavat eteenpain!
Toivottavasti MDI padsee sanomaan sanansa myos 2. vaiheen ohjeistukseen, jotta
niista tulee selkeat ja ymmarrettavat.

Mutta SWOT voi kuitenkin olla laajempi kuin kehitystarpeet, eli sielta ei tarvitse
poistaa asioita joihin ei aio tarttua, vai tarviiko? Esim. voi olla tarpe
Alueiden kuvauksiin haluttiin lisatietoja, tilastoja ym., mutta nyt sitten sanotaan etta
nykytilan kuvauksen ei tarvitse kattaa kaikkea, vaan on tehtava valintaa olennaisista
tiedoista... elikka
Onko MDI ollut mukana jonkun ryhman strategiatydssa?



11:56:07 Sari Rannanpaa

11:57:37 Pia Poikonen, Leader Varsin Hyva
11:58:41 Laura Janis, MMM

12:00:06 Laura Janis, MMM

12:00:31 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu

12:00:50 Marjo Tolvanen, Leader Sepra
12:02:32 Laura Janis, MMM
14:02:54 Laura Janis, MMM

14:05:09 Tapio Heikkila
14:05:43 Tapio Heikkila
14:05:50 Juha-Matti Markkola

14:06:09 Juha-Matti Markkola

14:06:30 Tapio Heikkila

14:06:33 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka

14:09:06 Anne Anttila, Outokaira tuottamhan

14:09:08 Hanna Lakkala, Leader Outokaira tuoramhan

14:09:18 Heli Walls, Leader-asiamies
14:09:18 Juha Kutuniva, Perapohjolan Leader

14:09:20 Ella-Noora Polvi, Leader Tunturi-Lappi

14:09:32 Hanna Lakkala, Leader Outokaira tuoramhan

14:09:51 Tuija Nikkari (ELY)

14:09:52 Teppo Leppanen, Leader Pidllysmies ry Finland (LAG)

14:10:50 llkka Peltola, Keskipiste-Leader ry

MDI on tukenut muutaman ryhman straegiaprosessia tuottamalla taustamateriaalia
(esimerkiksi tdman kauden itsearvioinnissa) ja fasilitoimalla ty6pajoja, mutta paalinjana
on aina se, ettd me emme

Onko esim. kehittamistarvekyselyistd pohjaa, jota voisi jakaa muillekin?

Harmillisesti tipahtelen valilla langoilta, pahoittelut!

Olisikohan 20 sivua sopiva kuten viimeksikin.

Viimeksi oli kylla hyva se pituus eli 20 voisi olla hyva.

Voisiko jarkeva taso olla se, mitd on ollut ennen naita uusia sisaltévaatimuksia? Eli jos
tarvitaan kunnon verkostoanalyysi + 1 sivu, jos kunnon viestintdasuunnitelma + 1 sivu
ym.

Tassa tuli paljon hyvia kommentteja, kiitos kaikille!

Hakuklinikat on hyva idea. Mista teemoista toivoisitte?
//valtioneuvosto.fi/-/1410903/valtakunnallisesti-arvokkaat-maisema-alueet-
tunnistettu
Tuossa tuli pieni mainospala siita etta Suomen valtakunnallisesti arvokkaat maisema-
alueet vahvistettiin 18.11.2021 valtioneuvoston paatoksella
Voitte kysya ja kommentoida rohkeasti taman keskustelupalstan kautta.

Ja nostakaa ajankohtaisasioita tannekin.

Taalta loytyy maisema-alueista oleelliset tiedot //www.ymparisto.fi/fi-
fi/luonto/maisemat/arvokkaat_maisemaalueet

Parlamentti danesti eilen uudistuksen puolesta danin 452 -178.

Ennen kesdlomia pitaa jattaa.

Kesalla on lomat niin silloin tuskin etenee
Juhannus sai tyopajassa kannatusta
Juha liputtaa Juhannusta!

Juhannus parempi kuin toukokuun loppu. Toukokuussa on myds viimeinen hallituksen
kokous ennen kesas, eli kiiretta riittaa.

Nimen omaan, ennen lomia, aivan korkeintaan Juhannus deadline, ei sen jalkeen.
//www.europarl.europa.eu/news/fi/press-room/20211118IPR17613/mepit-
hyvaksyivat-yhteisen-maatalouspolitiikan-uudistuksen

Juhannukseen mennessa.

Paljonko MMM tarvii aikaa strategioiden hyvaksyntdan ettd paastaan liikkeelle uudelle
kaudelle 1.1.2023. Kait sekin vaikuttaa tuohon 2.vaiheen haun deadlineen



14:11:27 Heli Walls, Leader-asiamies ELY-Leader yhteistydsopimuksen ohjeistus olisi hyva saada alkuvuodesta
Sanoisin etta tarvitsemme vahintdaan noin 4kk kasittelyaikaa hakemuksille.
Hyvaksymispaatokseen vaikuttaa myos CAP valmistelun ja kansallisten saadoésten

14:14:27 Laura Janis, MMM eteneminen.
Marianne Selkdinaho lupasi tulla Leader-aamukahveille 13.12. kertomaan Alykkaat
14:22:15 Heli Walls, Leader-asiamies kylat- toimenpiteesta ja keskustelemaan siitd
14:24:02 Anne Vanttinen, LAG Rajupusu Leader, FI Menit ohi, mulla oli 5. Hylattiin 45 euroa kustannuksia.
14:29:33 Anu Suotula, Keskipiste-Leader to Juha-Matti Markkole kerronko nuoriso leaderista?
14:29:57 Anne Vanttinen, LAG Rajupusu Leader, FI Saisko paivamaaran ja ajan vaikka uudelleen tanne chattiin, meni ohi
14:31:14 Laura Janis, MMM YPK-webinaari 11.2.2021 klo 10-12.30
14:31:57 Kaija Siikavirta (ELY) Tuleeko raportointi koko ohjelmakaudesta, koska alkuvuosihan meni siihen?
Kaija, nadilla nakymin emme siis pyyda toimittamaan vuoden 2021 vuosiraportteja,
14:33:29 Laura Janis, MMM vaan yhteensa siirytmakauden 2021-2022 vuosiraportit
14:39:23 Tuija Nikkari (ELY) Vau! Verkostoalusta on mahtava ja kaivattud
En paassyt tandaan Anu nuoriso-ryhmaan, enka valitettavasti muihinkaan vaikka olisin
14:43:08 Laura Janis, MMM kaikkiin halunnut! Laitattehan teemahuoneista nostot jakoon.

Miten huomioidaan vai huomioidaanko rahoituksissa (ehdoissa) uudistuva
yhdistyslaki? Ns. toimintaryhmalaki, joka tunnistaa 4. sektorin toimijat -

14:45:25 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka toimintaryhmad. Tulossa eduskuntaan pdatettavaksi kevat 2022.

Seija, pohditaan tadta kansallisen saddosvalmistelun yhteydessa. Ehdotukset
14:46:47 Laura Janis, MMM tervetulleita
14:47:34 Ella-Noora Polvi, Leader Tunturi-Lappi Oliko toukokuun Leader-pdivista vield tarkempaa ajankohtaa tiedossa?

Voisiko joskus saada Leader-ryhmille lisatietoa mm. Erasmus-ohjelman uudesta
kaudesta. Siella niitda nuorisohankkeita tehddan todella paljon. IImeisesti myds haluavat

14:47:38 Taina Simola LAG Jokivarsikumppanit, FIN h
14:47:51 Seija Korhonen Kehittamisyhdistys Mansikka Kiitos Laura. Meidan alueella puhuttaa asia paljon.
Taina Simola, tuo voisi olla yksi aihe, jota Nuoriso Leader koordinaatioryhmassa
14:49:12 Anu Suotula, Keskipiste-Leader voitaisiin keskustella ja vastata tuohon tarpeeseen. Kiitos!
14:49:43 Johanna Mikkola Komppaan Taina Simolaa, Erasmus kiinnostaa

14:50:18 Riikka Hautala, Nouseva Rannikkoseutu Erasmus on hyva véline. Meilla Iahes kaikki kv-ty6 tehddan sen kautta.












