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NUORTEN OSALLISTAMINEN
• Aktiiviset nuoret tuovat vireyttä kuntiin

• Täytyy antaa nuorten mahdollisuus osallistua ja 

vaikuttaa

Kehittämisyhdistys Mansikassa nuorten ääni pääsi 

kuuluviin strategian valmistelussa alkumetreillä –

nuoret tavoitettiin tulevaisuustyöpajoihin 

työskentelemään 

 Hankkeen toiminnoista nuorten ääni nousee 

strategian seuraaviin työvaiheisiin 

poikkileikkaavasti



TULEVAISUUSTYÖPAJA
• Perhe

• Puhdas luonto

• Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen (mielekäs harrastus)

• Veden äärellä asuminen

• Matkustaminen

Mansikan strategiassa lähdettiin hakemaan ensin ne unelmat esille 

 Tavoitellaan meidän alueen unelmien näköistä strategiaa ja 

lähdetään toteuttamaan pienin askelin



NUORTEN ÄÄNI
Miten tavoittaa nuoria?

• Täytyy mennä avoimin mielin sinne, missä nuoret ovat –koulu/nuorisotilat

• Tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia osallistua –esim. pelillisyys houkuttaa, kilpailut

• Somen aktiivinen käyttö

• Nuorilta nuorille

• Suoraan kysyminen



NUORTEN FOORUMI

Kohtaamisen merkitys /kuulluksi tuleminen nousee nuorten palautteessa:
”Parasta on se, että asioista keskustellaan ja tuodaan ilmi omia mielipiteitä. Minulle tuli 
tunne, että oikeasti kuunnellaan mitä on sanottavana. Tärkeää oli myös, että sai 
kuunnella toisten kokemuksia.”

Myös halu kohdata toisten paikkakuntien nuoria tapahtumissa on:
”Haluan osallistua tuollaiseen, kun en koskaan ole ollut paikassa, jossa muitakin nuoria 
eri paikkakunnilta mukana”

Nuorten Foorumit tarjoavat matalan kynnyksen vaikutus- ja 
osallistumismahdollisuuden oman alueensa kehittämiseen



NUORISO-SOMETTAJA
• Mansikan Nuoriso-Leader on muutakin kuin vain Nuoret mukaan! –hanke kuten Nuoriso-

Leader-rahaa nuorten projekteille ja Nuoriso-Leader somettaja
• Instagram-tilin @nuoret_mukaan on ottanut lokakuun alusta haltuun nuori somettaja 

Anni Rönkä
• Somettajan aloittaessa oli seuraajia tilillä 132. Nyt aktiivisen somettamisen jälkeen 

tänään tilillä on seuraajia 217 ja lisäksi sitoutuneita seuraajia tullut nuorista. 
• ”Nuoriso-Leader -somettajana työskenteleminen on ollut opettavainen ja mukava kokemus. 

Työ on ollut sopivassa suhteessa vaativaa sekä helppoa ja myös monipuolista. Somessa on 
valtava kilpailu seuraajista, ja erilaisia tilejä ja sisältöä on tarjolla enemmän kuin yksikään 
nuori jaksaa seurata. On myös haastavaa luoda kiinnostavaa sisältöä kaikenikäisille nuorille, 
koska nuoren ikämääritelmä on niin laaja (12-29v.). Hain somettajan työhön, koska ajattelin 
sen olevan hyvä lisä CV:seeni. Tämä työskentely on tarjonnut minulle paljon uusia tärkeitä 
kokemuksia ja opettanut yhtä ja toista. Myös minä olen yksi niistä nuorista, joihin Nuoret 
mukaan -hanke ja siihen liittyvä somesisältö on vaikuttanut.”



NUORISO-SOMETTAJA

Aarrejahti somen välityksellä vihjeet, jonka avulla nuoret voivat 

etsiä aarteen (pizza-/ grillilahjakortin):

• Paljon seuraajia lisää paikallisesti

• Nuoren yhteydenotto meihin päin aarteen etsinnän aikana ja 

lisäksi sen löydyttyä

• Ohjataan nuoret meidän hyville liikuntareiteille etsimään



KIITOS

Nuoret mukaan! –hanke projektikoordinaattori Heidi Lappi 
heidi.lappi@mansikkary.fi
044 3089549

@ nuoret_mukaan

www.mansikkary.fi


