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Monipaikkaisuus Mansikan alueella
❖ Alueen kunnat: Rautalampi, Tervo, Suonenjoki, Vesanto, Leppävirta, 

Varkaus
❖ Kausi/vapaa-ajan asuminen merkittävää – moninkertaistaa 

asukasluvun
➢ Monipaikkainen asuminen
➢ Monipaikkainen työntekeminen: pendelöinti,
etätyö, joustotyö, kausityö
➢ Monipaikkainen osallistuminen ja osallisuus:
sähköiset alustat, vapaa-ajanasukkaiden
viralliset (VASTA, Rautalampi) ja
epäviralliset toimielimet ja kohtaamiset/
tapahtumat
➢ Matkailu sekä matkailun ja työn
yhdistäminen - etätyölomat



Monipaikkaisuutta edistävät tahot

❖ Kehittämisyhdistys Mansikka ry: hankerahoitus, aluekehittäminen 
strategiassa, verkostoyhteistyö, oma joustotyö

❖ SavoGrow Oy: yritystoiminnan ja matkailun kehittäminen sekä 
aluekehittäminen, ”Savon Villi Länsi” → aluemarkkinointi ja hankkeet 
https://www.savogrow.fi/aluekehitys/aluemarkkinointi/

❖ Navitas Kehitys Oy: yritystoiminnan kehittäminen ja matkailu 
https://navitas.fi/

❖ Pohjois-Savon liitto: hankerahoitus, aluekehittäminen
❖ Pohjois-Savon ELY: hankerahoitus
❖ Erilaiset muut verkostot
❖ Yksittäiset kunnat: joustotyö, etätyötilat, viljelypalstat….

https://www.savogrow.fi/aluekehitys/aluemarkkinointi/
https://navitas.fi/


Hankkeet 
❖ Uudistuvat elinvoimataajamat, Ruralia (päättynyt): Ekologinen

joustotyö Tervossa, Yritystalo – laajemmin: kunnat monipaikkaisessa 
kehittämishankkeessa 
https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/140005715/Raportteja20
3.pdf

❖ SavoGrown hankkeet: 
➢ Future Savo (päättynyt)
➢ Kohti e-Kuntaa (päättynyt): mm. AR lisätty todellisuus 
➢ Asunto-osuuskuntaselvitys (päättynyt)
➢ P-Savon Lakeland 2
➢ Tuottava mökki
➢ Mukana –hanke – Tulevaisuuden osallisuusmallit 2025 (rahoittaja: 

Mansikka ry)
➢ Monipaikkaisuus (1.10.2021 – 31.8.2023): SavoGrown kunnat, Kuopio, 

Iisalmi, Siilinjärvi (EAKR)

https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/140005715/Raportteja203.pdf


Linkkejä - SavoGrow:
❖ AR – lisätty todellisuus (Kohti e-Kuntaa + Lakeland):
https://www.savogrow.fi/2021/06/18/ar/
➢ Tulevaisuudessa virtuaalimatkailua etänä?
❖ Joustoelämää Savon Villissä Lännessä: 

https://www.youtube.com/watch?v=2vCT9yDU2VA&list=PLY56D3-
7HPlXe06hGr5GfLlXO3fYDEO9L&index=6

❖ Tarinoita SavoGrown alueelta: https://www.savonvillilansi.fi/tarinoita-
meilta

❖ Kampanjat asukkaille ja muuttajille: 
➢ Kirjeitä kotikunnasta
➢ Ilmianna kaverisi
➢ Savon Villen Lännen Sanomat
➢ Kesäasukkaille suunnattu ale-kuponkikampanja
❖ Matkailu, Visitsavo.fi:
➢ Etätyölomat: 

https://sites.google.com/view/visitsavo/et%C3%A4ty%C3%B6loma
➢ Etätyölomalaisten kokemuksia: 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLY56D3-
7HPlUnh0TSQ6vxCq3nLkYBk6Dt

https://www.savogrow.fi/2021/06/18/ar/
https://www.youtube.com/watch?v=2vCT9yDU2VA&list=PLY56D3-7HPlXe06hGr5GfLlXO3fYDEO9L&index=6
https://www.savonvillilansi.fi/tarinoita-meilta
https://sites.google.com/view/visitsavo/et%C3%A4ty%C3%B6loma
https://www.youtube.com/playlist?list=PLY56D3-7HPlUnh0TSQ6vxCq3nLkYBk6Dt


Mansikan rahoittamat tai 
hallinnoimat hankkeet

❖ MASU –hanke: Maaseudun uudet asumisratkaisut (Leppävirta, 
Vesanto), https://maallemuutto.fi/

➢ Etätyölomat, tarinoita maalta, asumiskokeiluja yms. – vuoden Leader-
teko palkinto 2020

❖ Mansikan omat osallisuushankkeet:
➢ Eko-tekoja: mm. ilmasto, energiaratkaisut, yhteisöllinen 

kyläruokamalli…. → yhteisöviljely!
➢ Nuoret mukaan: mm. nuorten juurruttaminen kotiseutuun –

monipaikkaisuus (koti – opiskelu muualla)
➢ OSPA, Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja hyvinvointia Pohjois-

Savoon: mm. vapaa-ajan asukkaiden osallisuus → toimintamallit

→ https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/

https://maallemuutto.fi/
https://www.mansikkary.fi/fi/hankkeet/


Joustotyö Mansikassa
❖ Joustotyöhön siirryttiin 1.1.21 →

työsopimukset
❖ Työntekijät asuvat viidessä eri kunnassa
❖ Kehitetty toimintamallia ja 

perehdyttämistä prosessina → Järkeä –
hanke (Humak) → edelleen kehittyvä 
prosessi

❖ Pieni toimisto Leppävirralla
❖ Panostettu työhyvinvointiin (mm. ePassi, 

yhteiset koulutukset/tapahtumat)
❖ Perjantaikahvit säännöllisesti 
❖ Positiivinen vaikutus työhyvinvointiin, 

kustannusvaikutukset



Monipaikkaisuus strategiassa
❖ Strategiatyöpajat olleet monipaikkaisia – yhdistystyöpajoihin 

osallistujia Helsingistä Kajaaniin – sähköiset työpajat 
mahdollistaneet myös kausi-/vapaa-ajan asukkaiden tai muualla 
työtä tekevien osallistumisen

❖ Hyödynnetään omat ja alueelta saadut kokemukset
❖ Vapaa-ajan asuntoja lähes 10 000 – kuntien asukasmäärä 

vähintään kaksinkertaistuu, osin kolmikertaistuu kausittain
❖ Suuri määrä kausityöntekijöitä – mm. marjatilat
❖Monipaikkaisten merkitys palvelutuotannossa ja 

harrastustoiminnassa!
❖ ”Edistetään joustavia työntekemisen malleja”
➢ Vahvuus, jota ei ole riittävästi hyödynnetty
➢ Alueen toimijat nostaneet esiin

TAKAISIN ELÄMÄÄN!



Näkökulmia ja”tärppejä” 
kehittämiseen

➢ Joustoelämä
➢ Etätyölomat 
➢ Virtuaalimatkailu
➢ Monipaikkainen osallisuus
➢ Muualla opiskelevat nuoret –

etäopiskelu

RURALISATION –hanke (Tuomas 
Kuhmonen, Tulevaisuuden 
tutkimuskeskus): 
https://ruraltrends.eu/

➢ Heikot signaalit: hoivapalvelut 
(etähoito), kakkosasunnot ja 
kesämökit, luova talous, 
kohtuutalous, perinnematkailu, 
monipaikkainen asuminen, 
pandemiat ja epidemiat, 
paremman elämän laadun etsintä

➢ Trendit: digitaalinen talous, 
verkkokauppa, ruokamatkailu, 
merkitys- ja elämystalous, etätyö, 
maaseutumatkailu

https://ruraltrends.eu/


Yhteystiedot

Seija Korhonen
Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja 

hyvinvointia Pohjois-Savoon –hanke
Kehittämisyhdistys Mansikka ry 

puh. 050 567 8728
seija.korhonen@mansikkary.fi


