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Kumppanuus ja tasavertaisuus
• Leader-ketju:

- Tuensaaja - Leader-toimisto – hallitus – ELY

• Roolit:
- Keskinäinen kunnioitus, työnjako, arvostus

- Strategioiden ja ohjelmien merkitys

- Tarveharkinta Leaderillä, laillisuustarkastus ELY:llä

• Kumppanuus:
- Keskustelua jo ideatasolla, tiivistä yhteistyötä, suorat ja 

avoimet välit. Olemme aina samalla puolella, toteutamme 
samaa Maaseutuohjelmaa



Käytäntöjä:

• ELY-yhteyshenkilön osallistuminen hallitusten kokouksiin 
tarpeen mukaan
- Roolin selkeys: avustajana ja neuvojana laillisuus- jne. 

kysymyksissä, ei muuta roolia

- Oltava ehdottomasti hallituksen sekä myös toimihenkilöiden tahto

- Lisää hallitusten jäsenten tietoa alueellisista asioista ja hankkeista

- Helpottaa ja nopeuttaa huomattavasti hankkeiden 
päätösprosesseja

- Lisäksi tapaamisia koko alueen ryhmien ja ELY:n kesken, 
koulutuksia, osallistumisia ristiin strategioiden ja suunnitelmien 
laatimisprosessiin

- Kaiken tavoitteena aina hyvä hakijoiden kohtelu ja alueen kehitys, 
olemme samalla puolella toteuttamassa Maaseutuohjelmaa


