


Leader -toimenpide CAP-suunnitelmassa %

A Leader-toiminta on ihmisten ja yhteistjen aktivointia ja neuvontaa seka rahoitusta
iIdeoiden toteuttamiseksi.

A Leader-toiminnalla
A parannetaan maaseudun elinvoimaisuutta,
A kehitetaan paikallisia palveluja ja elinkeinoja,
A tuetaan mikroyrityksia ja yrittajyytté ja
A lisataan osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

A Rahoituskehys 2023-2 027 yhteens?2 230 milj. U

A 3 alatoimenpidetté: paikallista strategiaa toteuttavat toimet, toimintaraha ja valmistelutuki

A Saadosperustana EU:n yleisasetus: yhteisolahtdinen paikallinen kehi Inen
-
i, Yo m@\




Leader -ryhmien hakuprosessi

1. vaiheen

hakemukset T
toukokuu 2021 alinta-komitean
kasittely ja

ALeader-ryhmien /
toiminta-alueen kuvaus ulkopuolinen

ja tarveanalyysi arviointi syksy

ALeader-ryhmien 2021
toiminnan kuvaus,
Leader-periaatteet

ELY-Leader
yhteistyo-

2. vaiheen : :
sopimukset ja
hakemukset [T

kesakuu 2022 sitoumukset
lokakuu 2022

Palaute
marraskuu 2021

AAlueen kuvaus ja
tarveanalyysi

ADynaaminen verkosto-
analyysi

AOsallistava valmistelu-
prosessi

Valintakomitean
kasittely ja
ulkopuolinen
arviointi syksy
2022

2. valheen
hakemusten
ohjeistus
alkuvuosi 2022

APaikallinen kehittamis-
strategia
AKuntaraha-sitoumukset

AELY-Leader yhteistyo-
sopimukset

Valintakomitean
esitys Leader-
ryhmien
hyvaksymisesta
ja rahoitus-
kehyksista
loppuvuosi 2022






Hakemusten arviointi

Valintakomitea

A 1. vaiheen hakemuksista
kokonaisuus seka erityisesti

A Alueen kuvaus ja tarveanalyysi
A Dynaaminen verkostoanalyysi
A Osallistava valmisteluprosessi

A2. vaiheen hakemuksista
strategian laatu

A Pisteytys
A Esitys rahoituskehyksista

Ulkopuolinen arviointi
(MDI + TK-eval)

A 1. vaiheen hakemuksista alueen
kuvaus ja nykytilan analyysi seka
kehittamistarpeet ja tulevaisuuden
nakymat

A Kiinnitti huomiota erityisesti SWOTiin

A Aineistona ko. kohdat lomakkeesta +
liitteista
A2. vaiheen hakemuksista
strategian laatu myohemmin
tarkennettavien kriteerien
perusteella



Yhteenveto 1 toiminta -alueet

A52 hakemusta; pienia muutoksia toiminta-alueissa ja kaksi yhdistymista
AHakemukset kattaa yhteensa 3,9 milj. as.
A4 ryhman toiminta-alue alle 20 000 asukasta

AMonilla alueilla vaesto vahenee A pienten Leader-ryhmien toimintaa ja
elinvoimaisuutta 2027 kauden jalkeen on tarkea alkaa pohtia jo nyt

AToiminta-alue voi kattaa myds kaupunkialueita, jotka eivét ole tukikelpoisia
maaseuturahastossa

A Miten kaupunkialueet nakyvéat strategiassa, milla rahoituksella siella toimitaan? Mita
haasteita kaupunkialueella toimimiseen liittyy?

A70% oikein hyvia, 20% enemman kehitettavaa, 10% selkeita puutteita



Evastysta jatkotyohon

Alueen kuvaus ja analyysit ‘
A Alueen nakéinen, osallistavaan valmisteluun perustuva

A Kattava tietopohja ja sisaltoteemat
A Miten globaalit trendit ja toimintaympériston muutokset nakyvat omalla alueella

A Jatkotyssa: hyvin perustellut valinnat, mihin Leaderilla tartutaan (SWOT ja sen pohjalta tehty tarveanalyysi
voi olla laajempi kuin vain Leaderia koskevat toimet)

Dynaaminen verkostoanalyysi

A Miten se nékyy konkreettisesti ryhmén toiminnassa ja strategiassa
A Miten verkostotoimintaa kehitetaan

Osallistava valmisteluprosessi

A Minkélainen prosessi ja mita siitd on noussut
A Monipuolista osallistamista, eri kohderyhméat huomioitu, tarkeé ottaa mukaan myos uusia tahoja
A Konkreettinen kuvaus: miten, keita, kuinka paljon, mita?

Muuta: osaaminen, laajapohjaisuus, paikallisuus, innovatiivisuus

A Pienen organisaation riskienhallinta, riittavien resurssien takaaminen
A Konkreettiset esimerkit innovatiivisuudesta
A limasto- ja ymparistonakokulma







Strategian sisalto @

1. Johdanto, strategian tavoitetila ja Leader-ryhman tehtavat ja rool
paikallisena kehittgjana

Tiivistelma strategian valmisteluprosessista

Toiminta-alueen kuvaus ja nykytilan analyysi (sis. toiminta-alueen kartta)
Kehittamistarpeet (esim. SWOT-analyysin avulla)

Valitut kehittamisen painopisteet, tavoitteet ja niihin littyvat toimet

Rahoitussuunnitelma

N o oA w N

Toimeenpanon kuvaus (sis. aktivointi, yhteisty0 ja verkostoituminen,
viestintd, hallinto)

8. Seuranta ja arviointi



[ pisteytettavaa kriteeria,

valintakomitean pisteytys:

AO = Strategia ei tayta kriteeria

Al = Strategia tayttaa kriteerin kauttaaltaan heikosti
A2 = Strategiassa on joitain puutteita kriteerin osalta
A3 = Strategia vastaa kriteeriin kohtalaisesti

A4 = Strategia vastaa kriteeriin hyvin

A5 = Strategia vastaa kriteeriin erinomaisesti
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