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Leader -toimenpide CAP-suunnitelmassa
ÅLeader-toiminta on ihmisten ja yhteisöjen aktivointia ja neuvontaa sekä rahoitusta 

ideoiden toteuttamiseksi.

ÅLeader-toiminnalla 

Åparannetaan maaseudun elinvoimaisuutta, 

Åkehitetään paikallisia palveluja ja elinkeinoja, 

Åtuetaan mikroyrityksiä ja yrittäjyyttä ja 

Ålisätään osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. 

ÅRahoituskehys 2023-2027 yhteensª 230 milj. ú

Å3 alatoimenpidettä: paikallista strategiaa toteuttavat toimet, toimintaraha ja valmistelutuki

ÅSäädösperustana EU:n yleisasetus: yhteisölähtöinen paikallinen kehittäminen
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Leader -ryhmien hakuprosessi

1. vaiheen 
hakemukset 
toukokuu 2021

ÅLeader-ryhmien 
toiminta-alueen kuvaus 
ja tarveanalyysi

ÅLeader-ryhmien 
toiminnan kuvaus, 
Leader-periaatteet

Valinta-komitean 
käsittely ja 

ulkopuolinen 
arviointi syksy 

2021

Palaute 
marraskuu 2021

ÅAlueen kuvaus ja 
tarveanalyysi

ÅDynaaminen verkosto-
analyysi

ÅOsallistava valmistelu-
prosessi

2. vaiheen 
hakemusten 
ohjeistus 
alkuvuosi 2022

ÅPaikallinen kehittämis-
strategia

ÅKuntaraha-sitoumukset

ÅELY-Leader yhteistyö-
sopimukset
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2. vaiheen 
hakemukset 

kesäkuu 2022

ELY-Leader 
yhteistyö-

sopimukset ja 
kuntaraha-

sitoumukset 
lokakuu 2022

Valintakomitean 
käsittely ja 

ulkopuolinen 
arviointi syksy 

2022

Valintakomitean 
esitys Leader-

ryhmien 
hyväksymisestä 

ja rahoitus-
kehyksistä 

loppuvuosi 2022



Haun 1. vaihe 

2021
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Hakemusten arviointi

Valintakomitea

Å1. vaiheen hakemuksista 

kokonaisuus sekä erityisesti

ÅAlueen kuvaus ja tarveanalyysi

ÅDynaaminen verkostoanalyysi

ÅOsallistava valmisteluprosessi

Å2. vaiheen hakemuksista 

strategian laatu

ÅPisteytys

ÅEsitys rahoituskehyksistä

Å1. vaiheen hakemuksista alueen 

kuvaus ja nykytilan analyysi sekä 

kehittämistarpeet ja tulevaisuuden 

näkymät 

ÅKiinnitti huomiota erityisesti SWOTiin

ÅAineistona ko. kohdat lomakkeesta + 
liitteistä

Å2. vaiheen hakemuksista 

strategian laatu myöhemmin 

tarkennettavien kriteerien 

perusteella

Ulkopuolinen arviointi 
(MDI + TK-eval )
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Yhteenveto ïtoiminta -alueet

Å52 hakemusta; pieniä muutoksia toiminta-alueissa ja kaksi yhdistymistä

ÅHakemukset kattaa yhteensä 3,9 milj. as.

Å4 ryhmän toiminta-alue alle 20 000 asukasta

ÅMonilla alueilla väestö vähenee Ą pienten Leader-ryhmien toimintaa ja 

elinvoimaisuutta 2027 kauden jälkeen on tärkeä alkaa pohtia jo nyt

ÅToiminta-alue voi kattaa myös kaupunkialueita, jotka eivät ole tukikelpoisia 

maaseuturahastossa

ÅMiten kaupunkialueet näkyvät strategiassa, millä rahoituksella siellä toimitaan? Mitä 
haasteita kaupunkialueella toimimiseen liittyy?

Å70% oikein hyviä, 20% enemmän kehitettävää, 10% selkeitä puutteita
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Evästystä jatkotyöhön
Alueen kuvaus ja analyysit

ÅAlueen näköinen, osallistavaan valmisteluun perustuva

ÅKattava tietopohja ja sisältöteemat

ÅMiten globaalit trendit ja toimintaympäristön muutokset näkyvät omalla alueella

ÅJatkotyössä: hyvin perustellut valinnat, mihin Leaderillä tartutaan (SWOT ja sen pohjalta tehty tarveanalyysi 
voi olla laajempi kuin vain Leaderiä koskevat toimet)

Dynaaminen verkostoanalyysi

ÅMiten se näkyy konkreettisesti ryhmän toiminnassa ja strategiassa

ÅMiten verkostotoimintaa kehitetään

Osallistava valmisteluprosessi

ÅMinkälainen prosessi ja mitä siitä on noussut

ÅMonipuolista osallistamista, eri kohderyhmät huomioitu, tärkeä ottaa mukaan myös uusia tahoja

ÅKonkreettinen kuvaus: miten, keitä, kuinka paljon, mitä?

Muuta: osaaminen, laajapohjaisuus, paikallisuus, innovatiivisuus

ÅPienen organisaation riskienhallinta, riittävien resurssien takaaminen

ÅKonkreettiset esimerkit innovatiivisuudesta

ÅIlmasto- ja ympäristönäkökulma
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Haun 2. vaihe 

2022
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Strategian sisältö

1. Johdanto, strategian tavoitetila ja Leader-ryhmän tehtävät ja rooli 

paikallisena kehittäjänä 

2. Tiivistelmä strategian valmisteluprosessista

3. Toiminta-alueen kuvaus ja nykytilan analyysi (sis. toiminta-alueen kartta)

4. Kehittämistarpeet (esim. SWOT-analyysin avulla)

5. Valitut kehittämisen painopisteet, tavoitteet ja niihin liittyvät toimet

6. Rahoitussuunnitelma

7. Toimeenpanon kuvaus (sis. aktivointi, yhteistyö ja verkostoituminen, 

viestintä, hallinto)

8. Seuranta ja arviointi
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7 pisteytettävää kriteeriä, 

valintakomitean pisteytys:

Å0 = Strategia ei täytä kriteeriä

Å1 = Strategia täyttää kriteerin kauttaaltaan heikosti

Å2 = Strategiassa on joitain puutteita kriteerin osalta

Å3 = Strategia vastaa kriteeriin kohtalaisesti

Å4 = Strategia vastaa kriteeriin hyvin

Å5 = Strategia vastaa kriteeriin erinomaisesti
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